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MENESTYKSEKASTA YHTEISTYOTA JO 7 VUOTTA
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USEITA
TOIVOTTUJA
UUTUUKSIA

Aika vieda osaaminel
uudelle levelille.

koulutusta

Valloita tyoelamdadn huiput.

Suomen laadukkainta tdydennyskoulutusta tyéelaman
parhaille HR-osaajille, johtajille & esihenkildille - eli sinulle.

HENKILOSTOANALYTIIKKA | TEKOALY HR:SSA | DIVERSITEETTI JA INKLUUSIO |
HENKILOSTOSUUNNITELMAT | OSAAMISEN KEHITTAMINEN | REKRYTOINTI
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HENRY AKATEMIAN 7. VUOSI.

Yhteistyolla kestdvampid tuloksia ja
parempaa tyoeldmada.

HENRY ry ja tulevaisuuden ammatillista osaamista
valmentava koulutusyhtié Professio yhdistivat voimansa ja
lanseerasivat jo syksylla 2019 HENRY Akatemian, joka tarjoaa
Suomen laadukkainta koulutusta tyéelaman parhaille
HR-osaajille, johtajille ja esihenkiloille!

Vuonna 2026 tarjonta muodostuu jo mainetta kerryttaneista
seka ensi kertaa pidettavista laadukkaista koulutuksista.
Uudet tuulet ja kuumimmat trendit nakyvat koulutuksissa
vahvasti kautta linjan, silla tarjonta on luotu kaytannoén
tarpeista kasin, yhdistamalla alan uusinta tutkimustietoa ja
osaavimmat kouluttajat.

Laadukkaaseen sisaltoon syvyytta tuovat kouluttajat alan
huipulta - unohtamatta toimialafokusta ja ajankohtaisuutta.
Jaossa on siis taatusti tuoreita nakokulmia seka opettavaisia
caseja.

Kattavat koulutusten kuvaukset ja tarkat ohjelmat loydat osoitteesta
professio.fi/henry-akatemia

Autamme oikeasti mielelléimme.

Mikali et loyda vastausta kysymykseesi Usein kysyttya -sivultamme, voit
olla yhteydessa sahkopostitse asiakaspalvelu@professio.fi tai
soittaa +358 (0)20 780 6220.

Useimmista HENRY Akatemian koulutuksista saat myds tallenteen, joka on katsottavissa 2 viikkoa.



https://www.henry.fi/
https://professio.fi/
https://professio.fi/henry-akatemia/
https://professio.fi/usein-kysyttya-koulutusten-toteutusmuodoista/
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Koulutukset 2026 professio - pmm

Onnistu modernissa rekrytoinnissa

Koulutus tarjoaa sinulle erinomaiset

valmiudet suunnitella, toteuttaa ja kehittaa

rekrytointia modernimmaksi ja

toimivammaksi omassa organisaatiossasi.

Saat loistavat evaat rekrytoijalta vaadittaviin
taitoihin, kuten: osaamisen maarittelyyn ja
tunnistamiseen, rekrytointimarkkinointiin,
haastatteluun, hakijoiden osaamisen
arviointiin, seka hakijakokemuksen
kehittamiseen.

Henkiléston osaamisen moderni johtaminen

Koulutuksessa syvennytdan osaamisen
johtamiseen ja sen merkitykseen
organisaation toiminnassa - paaset oppimaan
uusia taitoja ja hyodyllisia valineita, joiden
avulla voit arvioida ja johtaa osaamisen
kehittymista seka ratkaista osaamistarpeet
kaytannossa.

Lisaksi saat uusia keinoja, joiden avulla voit
luoda osaamisen kehitysta tukevia rakenteita
seka toimintatapoja.




Tyoterveyshuollon kilpailutus ja arvoa tuottava

yhteistyo

Opit suunnittelemaan ja johtamaan
tyoterveyshuollon kilpailutusprosessia siten,
etta palveluyhteistyd tukee organisaation
strategisia tavoitteita ja tuottaa mitattavaa
arvoa.

Koulutuksessa perehdytaan mm.
markkinatilanteeseen, tarjouspyynnén
laatimiseen ja kustannuksiin vaikuttamiseen.
Se soveltuu henkilosto-, talous- ja
hallintotehtavissa tyoskenteleville seka kaikille,
jotka haluavat systemaattisesti kehittaa
tyoterveysyhteistyota ja varmistaa, etta
tyoterveyshuolto toimii aidosti organisaation
hyodyksi.

Palkka-avoimuusdirektiivi - nain valmistaudut

Koulutus tarjoaa ratkaisuja uuden palkka-
avoimuusdirektiivin implementointiin.
Koulutuksesta osallistujat saavat konkreettista
tietoa ja ohjeita, miten vastata direktiivin
vaatimuksiin ja luoda avoin ja reilu
palkkakulttuuri organisaatiossa.

Paivan opit auttavat organisaatioita
vastaamaan haasteisiin, kuten sukupuolten
valisiin palkkaeroihin, avoimuuden
puutteeseen ja tasa-arvon edistamiseen
tyopaikoilla.
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Henkiléstoanalytiikka - tiedolla tuloksiin
HR:ssd

koulutus vie sinut syvalle henkiléstéanalytiikan
maailmaan ja auttaa ottamaan datan
aktiivisesti osaksi HR-ty6ta. Koulutuksessa opit,
miten henkilostodataa kerataan, tulkitaan ja
hyodynnetaan paatoksenteossa ja strategisessa
johtamisessa.

Kahden intensiivisen paivan jalkeen osaat
soveltaa analytiikan tyokaluja kdytanndssa,
ymmarrat tiedolla johtamisen periaatteet ja
tiedat, miten data tukee HR-prosessien
kehittamista. Koulutus tarjoaa myos
nakemyksia tulevaisuuden trendeista, kuten
tekoalyn roolista analytiikassa.

Tyoéhyvinvoinnin mittareiden rakentaminen

oulutuksessa sukelletaan tyéhyvinvoinnin
johtamisen ydinkysymyksiin: mita
tyohyvinvointi on, miten se liittyy
lilkketoimintaan ja milla mittareilla tata
kokonaisuutta kannattaa ohjata.

Kaymme lapi tyohyvinvoinnin johtamisen
keskeiset elementit - selkeasti,
kdytannonlaheisesti ja suoraan arjen
johtamisty6hon sovellettavalla tavalla.
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Palkkausjdrjestelmdn kehittadminen

Kaytannonldaheinen koulutus, joka opastaa
suunnittelemaan ja toteuttamaan selkean,
tasa-arvoisen ja organisaation tavoitteita
tukevan palkkausjarjestelman. Siina
tutustutaan erilaisiin malleihin ja opitaan
arvioimaan, mika ratkaisu toimii parhaiten
juuri teidan organisaatiossanne.

Koulutuksessa kasitellddn muun muassa
palkanosien periaatteita, erilaisten
jarjestelmien rakentamista seka
palkkausjarjestelman roolia osana
palkitsemista - painottaen myoés EU:n
palkka-avoimuusdirektiivin vaatimuksia.

Managing Multicultural Teams in Practice

Englanninkielinen koulutus, joka antaa
kdytannonlaheiset tyokalut
monikulttuuristen tiimien johtamiseen.
Koulutus perustuu tutkittuihin malleihin ja
auttaa tekemaan kulttuurierot nakyviksi ja
ymmiarrettaviksi arjen johtamistyossa.

Koulutuksessa opitaan tunnistamaan Pt
kulttuurisia toimintatapoja, ehkaisemaan ol
vaarinymmarryksia ja vahvistamaan tiimin "
yhteistyota ja suorituskykya. Se sopii

kansainvalisissa tai monimuotoisissa

tiimeissa tyoskenteleville, jotka haluavat

muuttaa kulttuurierot konkreettiseksi

kilpailueduksi.
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HR Business Partner

Koulutuksessa kaydaan lapi laajasti HR
Business partnerin tehtavakenttaa:

e Rooli ja paatehtavat
o Liiketoimintastrategian tukeminen |
o Suorituksen johtaminen i
organisaatiossa 2
o Strategisten kyvykkyyksien -
tunnistaminen ja kehittdminen - e 1
¢ Organisaatiorakenne ja sen muutokset | I . | -
o Palkitseminen ja erilaiset mallit

Koulutus antaa laajan ymmarryksen HR
Business Partnerin valineista ja tyokaluista
lilkketoiminnan kehittémiseen ja
lilkketoimintajohdon kanssa toimimiseen.

Ndin ilmoittaudut koulutuksiin.

1. Valitse sinua kiinnostava koulutus/koulutukset

2. Siirry koulutuksen omille sivuille

3. Klikkaa "Ilmoittaudu" -painiketta

4, Tayta lomakkeelle tarvittavat tiedot

5. Syota alennuskoodi-kenttdan mahdollinen etukoodisi
8. Kuulet meista lahempana koulutusta - Enjoy the ride.

Hei HENRY!ldinen! Muistathan hyédyntdd etukoodisi.

HENRYNnN jdsenend osallistut HENRY Akatemiaan kuuluviin
koulutuksiin huikealla etuhinnalla! Lue lisdé: professio.fi/henry-
akatemia
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Suomen #1 kouluttajat.

Meilld on aina osaavimmat kouluttajat, jotka pitavat sinut
pari askelta edella.

Sari Tomperi

henkiléstokokemuksen johtaja

Johanna Pystynen
tyéeldman muutosten ja johtamisen moniosaaja

Juho Toivola

Suomen kokeneimpia rekrytointikouluttajia

Pekka Jédrvinen
yritysvalmentaja ja toimitusjohtaja

Salla Gantsi

diversiteetin ja inklusiivisuuden asiantuntija

Topi Litmanen

Development Manager

Jaana Saramies

henkilostéanalytiikan sanansaattaja

Kati Tuovinen

vastuullisen HR:n asiantuntija ja muutosjohtaja

Palautekeskiarvo 4,6/5.



Alé usko pelkkié myyntipuheita.

Tassa asiakaspalautteitamme vuosien varrelta!

66

Kouluttajat olivat todella huippuja ja
sain paljon vinkkejé@ omaan ty6hén.
Pyrin jatkossakin osallistumaan
koulutuksiin ja voin ldmpimdsti
suositella myés muille.

-Rekrytointikoordinaattori

99

66

Monipuolinen tarjoama ja hyvé
osaaminen! Hyvd koulutuskokemus,
laadukkaat sisallét ja asiantuntevat
kouluttajat.

-HR-paallikko

66

Selked oppimisympdristd, hyvd palvelu.
Koulutuksen sisdllét olivat erittdin
antoisia.

-Henkilostopaallikko




OLISIKO TEITA TULOSSA USEAMPI?

Joukossa viisaus vahvistuu! Tarjoamme ryhmaalennuksen
vahintaan 3 hengen ja siita isommille ryhmille.

Meilaa satu.ferrario@professio.fi tai p. +358 (0)40 151 1867 -

myos verkkokauppamme tarjoaa automaattisesti alennuksen,
kun lisdat ostoskoriin vahintaan 3 lippua.

professio.fi/henry-akatemia

Raataloity koulutus - vuoden
kannattavin investointi.

Kaipaatko koulutuksesta toista ajankohtaa, opetusmuotoa tai
sijaintia? Onko mielessasi jokin tietty case, johon kaipaatte
ratkaisuja? Me raataléimme tiimillesi koulutuksen kaikkiin
tarpeisiin.

Lue lisad radatdaléidyista
koulutuksista

b
professio.fifraataloidyt-koulutukset P

professio
MISSIONA MAAILMAN OSAAVIN KANSA.
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